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DaVinci, Gertrudis en Norbertus maken deel
uit van Scholengemeenschap Tongerlo



Voorwoord

Het afgelopen jaar is een jaar geweest waarin we een verandering hebben doorgemaakt. We zijn van een
scholengroep met drie scholen naar een scholengemeenschap met drie locaties die nauw gaan
samenwerken gegaan. Dit alles om onze leerlingen het beste onderwijs en de beste begeleiding te geven.
Samen hebben we in onze scholengemeenschap zoveel faciliteiten en expertise “in huis”, waarvan onze
leerlingen gebruik zouden moeten kunnen maken, ongeacht op welke locatie ze les krijgen.

Om onze gemeenschappelijke ambitie en onze eenheid te ondersteunen hebben we in 2023 een nieuwe
huisstijl en vernieuwde namen gekregen die passen bij ons verhaal. Ons nieuwe verhaal hebben we
opgeschreven in het schoolplan 2024-2028. Hierin staan onze ambities voor de komende vier jaar.

Onze leerlingen hebben mooie buitenlandse reizen gemaakt, gewerkt aan projecten in de school en buiten
de school. Onze docenten hebben weer hun uiterste best gedaan om, ondanks de voelbare
arbeidsmarkttekorten, de lessen op hoog niveau te houden en onze leerlingen zo goed mogelijk te
begeleiden. Dit heeft wederom geresulteerd in mooie examenresultaten, met name bij vwo Norbertus en
vmbo-kader DaVinci!

Onze medewerkers zijn continu in ontwikkeling en dat heeft in 2023 geresulteerd in veel
scholingsactiviteiten, zoals LEAN Green Belt, Cito toetsdeskundigheidstrainingen en omscholingstrajecten
naar onderwijsassistent of instructeur. Maar ook de onderzoeksagenda wordt binnen onze
scholengemeenschap steeds groter met veel docentonderzoekers die door middel van onderzoek ons
onderwijs steeds beter willen maken.

Wij zijn trots op onze leerlingen en onze medewerkers en blij dat we er samen weer een mooi jaar van
hebben gemaakt!

Marjolein de Leeuw-Reulen

Rector scholengemeenschap Tongerlo
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1 Tongerlo: nieuw verhaal

In 2023 hebben we onze missie en visie verder uitgewerkt. Dit heeft geleid tot “het nieuwe verhaal van
Tongerlo” waarbij ook nieuwe namen horen. Vanaf augustus 2023 heten wij scholengemeenschap Tongerlo
en onze drie krachtige locaties heten: DaVinci, Gertrudis en Norbertus.

De centrale schoolleiding van Tongerlo bestaat uit:
e Marjolein de Leeuw-Reulen, rector
e Kiki Nieuwkerk, directeur DaVinci
e Peter de Kreij, directeur Gertrudis
e Peter Sijm, directeur a.i. Norbertus

Onderwijsmanagers en managers bedrijfsvoering maken deel uit van de brede schoolleiding van Tongerlo.
Beeld van onze leerlingen

Peildatum: 1 oktober 2023
Totaal Tongerlo: 2.269 leerlingen

e e

praktijkonderwijs 247 | mavo 382  dakpan havo/vwo lj1en 2 167
vmbo basis 199  mavo/havo onderbouw 77 havo lj 3-4-5 419
vmbo kader 236 vwo lj1t/m6 542
Totaal 682 | Totaal 459 | Totaal 1128

Onze kernbelofte luidt:

Tongerlo-scholen beloven jou als leerling persoonlijke aandacht, waarbij je leert met je hoofd, hart en
handen, afgestemd op jouw niveau en talent en gericht op wat jij in de toekomst nodig hebt.

Wij vinden dat onze medewerkers bepalend zijn voor de kwaliteit van ons onderwijs. Daarom beloven we
jou als medewerker ontwikkelruimte: de gelegenheid om blijvend te leren.
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We gaan deze kernbelofte de komende jaren waarmaken door het volgende in ons handelen voorop te
stellen:

Bewijs 1: Tongerlo, 1 verhaal

Onze scholen zijn afzonderlijk en als Tongerlo herkenbaar. Centraal in ons profiel staat dat we
toekomstgericht opleiden in een op de leerling afgestemde leeromgeving. Onze vakbekwame docenten
zien de leerlingen echt en helpen hen alles uit zichzelf te halen, zodat ze hun vleugels kunnen uitslaan.

Bewijs 2: Leerlingen worden gezien

Wij hebben onze leerlingen goed in beeld, weten wat ze nodig hebben en over welke talenten ze
beschikken. We geven hen persoonlijke aandacht en de gelegenheid om te leren met hoofd, hart en
handen. Opleiden doen we om voor te bereiden op werk, vervolgonderwijs en het kunnen leveren van een
positieve bijdrage aan de maatschappij.

Bewijs 4: Innovatief onderwijs

We richten ons op ontwikkelingen in de wereld om ons heen. We laten onze opleidingen daarop aansluiten.
We zoeken actieve samenwerking met externe partijen om ons onderwijs actueel te houden en te
verrijken. We organiseren ons onderwijs flexibel, benutten nieuwe impulsen en zorgen voor een
doorlopend leerproces.

Bewijs 5: Vitale en wendbare medewerkers

Medewerkers zijn goed in hun professie, zijn gericht op de leerling en op hun collega’s en hebben een
goede balans tussen rust en prestatie. Ze nemen frequent deel aan programma’s die er op zijn gericht om
fris en vitaal te blijven. Continu in ontwikkeling zijn wordt dan ook verwacht en gestimuleerd.
Medewerkers zijn nieuwsgierig en wendbaar; ze omarmen wat nieuw is.

Bewijs 6: Professionele cultuur

Onze medewerkers identificeren zich met waar de scholengemeenschap voor staat. Ze zijn samenwerkings-
gericht en denken vanuit hun professionaliteit mee bij het bepalen van de koers van onze scholen.

Bij de uitvoering beschikken ze over heldere doelen. Daarbij krijgen ze vertrouwen en hebben ze veel
bewegingsruimte in de uitvoering van hun vak. Om blijvend te leren is het in onze scholen de standaard om
feedback te vragen en te geven.
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2 Vernieuwbouwproject

Na drie jaren van voorbereiding zijn wij in januari 2023 gestart met de
vernieuwbouw Norbertus. Daarmee wordt aan de Lyceumlaan 10 voor 1350
leerlingen een functioneel, duurzaam en mooi nieuw gebouw gerealiseerd.
Een gebouw waarmee we de basis voor een nog betere leeromgeving leggen
en onze leerlingen de mogelijkheid bieden hun talenten volledig te ontplooien.
Het wordt een sfeervol, flexibel en multifunctioneel schoolgebouw met alle
voorzieningen die nodig zijn om onze leerlingen een onvergetelijke schooltijd
te laten beleven.

Het oude (deels monumentale) gebouw is zd bijzonder, dat de nieuwe
school er voor een deel overheen en achter wordt gebouwd. Zo
ontstaat een mooie combinatie tussen oud en modern, tussen traditie
en toekomst. Het nieuwe ontwerp gaat uit van rust en samenhang. Het
wordt heel licht en er is veel ruimte. De school wordt overzichtelijk en
logisch opgebouwd op basis van de vijf onderwijsgebieden, kleinschalig
en ieder met een eigen herkenbare identiteit.

Als alles volgens planning blijft verlopen, wordt onze nieuwe locatie in

week 51 2024 opgeleverd. Dit houdt in dat leerlingen en medewerkers
na de kerstvakantie (januari 2025) het gebouw officieel in gebruik gaan
nemen.
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3 Onderwijsresultaten 2022-2023

De onderwijsinspectie beoordeelt jaarlijks de onderwijsresultaten van alle scholen. Ook in 2023-2024 is de
inspectie positief over onze onderwijsresultaten behaald in 2022-2023. Dit betekent dat we leerlingen
goede kansen bieden en motiveren om zich optimaal te ontwikkelen. Ook in de bovenbouw worden
leerlingen voldoende ondersteund en begeleid om in de bovenbouw goed te presteren. Zie voor de
examenresultaten onze schoolgidsen op www.tongerlo.nl/documenten of op de website
www.scholenopdekaart.nl.

Onderwijspositie leerlingen zijn op het niveau boven de boven de boven de

gebracht dat mag worden norm norm norm
verwacht op basis van het
advies van de basisschool

Onderbouwsnelheid onvertraagde studievoortgang onder de boven de boven de
in leerjaar 1 en 2 norm norm norm

Bovenbouwsucces onvertraagde studievoortgang boven de boven de boven de
vanaf leerjaar 3 norm norm norm

Oordeel over alle voldoende voldoende voldoende

resultaten over 3 jaar

Percentage geslaagden 2022-2023 Aantal cum laude, 10 leerlingen
Praktijkonderwijs 94% Vmbo basis 1

Vmbo basis 92% Mavo gl 2

Vmbo kader 100% Havo 2

Mavo gl 85% Vwo 5

Havo 85%

Vwo 95%

Entree

31 leerlingen hebben het diploma van de Entree opleiding gehaald.
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4 Tongerlo: nieuw schoolplan

In 2023 hebben we onze nieuwe koers opgeschreven in een nieuw schoolplan. Meerdere medewerkers
hebben er een bijdrage aan geleverd. In een aantal sessies zijn de hoofdthema’s besproken in (facultatieve)
bijeenkomsten met alle medewerkers en is hier verder betekenis en invulling aan gegeven. Ook de
denkbeelden van leerlingen en ouders zijn meegenomen in een interactieve bijeenkomst met de voltallige
medezeggenschapsraad (MR).

De basis van dit schoolplan is het Vision Eye dat in 2021 is opgesteld. In het Vision Eye staan onze
kernbeloften aan leerlingen en medewerkers beschreven. Hieraan hebben, naast medewerkers, ook
zittende leerlingen, ouders, leerlingen en leraren uit groep 7 en 8 van basisscholen, leden van de Raad van
Advies, de gehele MR en verschillende andere betrokkenen meegewerkt.

De indeling van het schoolplan sluit aan bij het nieuwe verhaal van onze scholengemeenschap en haar drie
onderwijslocaties. Het unieke karakter van Tongerlo hebben we gevisualiseerd als een boom.
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Het schoolplan staat hier: www.tongerlo.nl/documenten
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5 Basisvaardigheden

Vanaf schooljaar 2022-2023 heeft het ministerie van OC&W extra subsidiegelden beschikbaar gesteld om
de basisvaardigheden van de leerlingen te versterken. Het gaat om de volgende basisvaardigheden: taal,
rekenen en wiskunde, burgerschapsvaardigheden en digitale geletterdheid.

Deze subsidie is toegekend aan Norbertus, Gertrudis en DaVinci. De drie scholen werken intensief samen
aan de plannen en activiteiten om de basisvaardigheden te versterken.
Met betrekking tot het versterken van het taalonderwijs zijn er bibliotheken ingericht op alle locaties.

Tevens is op alle locaties het project “Heel Tongerlo leest” van start gegaan. Dit houdt in dat alle leerlingen

op een vast moment in de week en in de klas lezen om zo het leesplezier te bevorderen. Ook worden er
taal- en rekencodrdinatoren opgeleid op alle locaties. Binnen het schoolgebouw vind je overal ‘het woord

van de week’; leerlingen worden dus geprikkeld in een woordrijke omgeving en de woorden staan centraal

binnen alle vakken.

Binnen Tongerlo is naast het aanbieden van extra lessen ook ruimte voor
professionalisering, zowel binnen als buiten de school komt kennisdeling
tot stand. In 2024 staat dit verder centraal in het programma. Het is een
gezamenlijke missie om iedere docent in onze organisatie in te kunnen
zetten op het verbeteren van de basisvaardigheden van onze leerlingen.

In het kader van burgerschap is in 2023 verder uitgedacht hoe we de
mooie lessen en faciliteiten op de verschillende locaties kunnen inzetten
voor alle leerlingen van Tongerlo. We noemen dit het TOP-project: Talent
Ontwikkel Plek. De voorbereidingen zijn gestart in 2023 en in 2024 gaat
een pilot van start waarbij leerlingen uit klas 2 zich kunnen inschrijven
voor allerlei workshops gegeven op de verschillende locaties.

Om meer aandacht te vestigen op digitale geletterdheid is er door Tongerlo een meetinstrument

ontwikkeld, zodat men inzichtelijk krijgt wat het instapniveau op dit gebied is van onze leerlingen. Hierdoor

kunnen mediamentoren en ICT-betrokkenen beter inspelen op de individuele behoefte en ontstaat er

ruimte voor de inzet van een passend programma in het klaslokaal. Op de locaties Norbertus en Gertrudis is
men aan de slag gegaan met chatGPT/Al. De scholen zijn uitgerust met een mediahologram genaamd Lexie.

Dit mediahologram wordt ingezet tijdens de lessen en leerlingen leren op een leerzame en interactieve
manier hoe zij deze nieuwe digitale kennis veilig kunnen toepassen. Tevens zijn er mogelijkheden deze
vorm van Al in te zetten in de vorm van docentondersteuning.

In 2023 is een groot awareness-programma van start gegaan rondom ICT-beveiliging. Verder is met CITO
een meerjarenscholingstraject gestart om de toetsdeskundigheid van onze docenten te vergroten.

www.tongerlo.nl
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6 Examinering

Binnen onze scholengemeenschap hebben wij onze krachten gebundeld om een ander model van
examinering voor te bereiden en in te voeren vanaf het schooljaar 2023-2024. We hebben gekozen voor
een model waarbij een locatie-overstijgende examencommissie verantwoordelijk wordt voor de borging en
verbetering van de kwaliteit van examinering. Het examenbureau richt zich op de uitvoering van het gehele
toets- en examenproces op locatie (het zorgen). De examensecretarissen blijven spin in het web: zij
vervullen als lid van de examencommissie Tongerlo-breed een belangrijke rol bij kwaliteitsborging en
hebben een codrdinerende rol als voorzitter van het examenbureau bij het gehele toets- en examenproces
op locatie.

Examencommissie
Tongerlo

Examensecretaris Examensecretaris
havo/vwo vmbo

Examenbureau Examenbureau Examenbureau
Norbertus DaVinci Gertrudis

Vanaf schooljaar 2023-2024 zijn wij dit nieuwe model gaan implementeren. Tevens zijn wij gestart met de
scholing Toetsdeskundigheid voor onze docenten.
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